Watoto Kodex

Wir gehen im Umgang mit den Mitarbeitern der Mekaela Academies davon
aus, dal’ sie ehrlich und vertrauenswirdig sind und daf sie das Wohl der ih-
nen anvertrauten Kinder vor ihr Eigeninteresse stellen. Wir behandeln die

Mitarbeiter gleichberechtigt, gleichwertig und mit Respekt.

Der primare Malstab fur den Erfolg des Projektes ist die Zufriedenheit der

Kinder und ihrer Familien sowie der Mitarbeiter von Mekaela Academies.

Wir bemihen uns, kenianische Ressourcen bevorzugt einzusetzen. Was nicht
unbedingt importiert werden muf3, wird vor Ort angeschafft, was nicht un-

bedingt maschinell gearbeitet werden muf, wird von Hand verrichtet.

Wir verfugen bei Mekaela Academies nicht Uber Exekutivrechte und ent-

scheiden nicht tiber operative, personelle oder schulische Belange.

Wir entscheiden nicht dartiber, welche Kinder in die Warteliste fir das Pa-
tenschaftsprogramm aufgenommen werden, die Entscheidung obliegt der

Schulleitung allein.

Die Verwendung von Budgets fur Mekaela Academies wird mit der Schullei-
tung abgesprochen bzw. abgestimmt; sie werden nicht gegen den erklar-

ten Willen der Schulleitung verwendet.




